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AGROPOLI CILENTO SERVIZI

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA

(Art. 23, commi 14 e 15, del D.Lgs. n. 50/2016)
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Premesso che

e Lart. 23, comma 14, del D. Lgs.n.50/2016, prevede che la progettazione di

servizi sia articolata, di regola, in un unico livello ed é predisposta dalle
stazioni appaltanti, di regola, mediante il proprio personale.. Il comma 15
stabilisce che negli appalti di servizi il progetto deve contenere:
"la relazione tecnico-illustrativa del contesto in cui € inserito il
servizio; le indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti
alla sicurezza di cui all'articolo 26. comma 3. del decreto legislativo n. 81
del 2008; il calcolo degli importi per Il'acquisizione dei servizi, con
indicazione degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso; il prospetto
economico degli oneri complessivi  necessari ~ per l'acquisizione  dei
servizi; il capitolato speciale descrittivo e prestazionale, comprendente
le specifiche tecniche, l'indicazione dei requisiti minimi che le offerte devono
comunque garantire e degli aspetti che possono essere oggetto di variante
migliorativa e conseguentemente, i criteri premia/i da applicare alla
valutazione delle offerte in sede di gara, l'indicazione di altre circostanze che
potrebbero determinare la modifica delle condizioni negozia/i durante il
periodo di validita, fermo restando il divieto di modifica sostanziale... ™.

e L ’azienda speciale consortile “Agropoli Cilento Servizi” & un ente strumentale del
Comune di Agropoli dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale
e di proprio statuto, approvato dal consiglio comunale o provinciale”.

e La qualificazione dell’azienda speciale consortile quale ente strumentale dell’ente
locale rivela I’esistenza di un collegamento inscindibile tra I’azienda e I’ente
locale.

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 12/04/2018 con la quale ¢
stato approvato il piano programma 2018-2020.

e Con deliberazione di Consiglio Comunale n.43 del 30/09/2014, il Comune di
Agropoli ha affidato all’azienda speciale anche la gestione della farmacia
comunale.

e Con Giunta Comune n. 23 del 12/04/2018, il Comune di Agropoli ha affidato il
servizio di gestione del CDS, che trova copertura finanziaria nel Bilancio
esercizio 2018/2019 del Comune di Agropoli;

e Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 26/03/2018 é stato
nominato Direttore Generale dell’Azienda Speciale il sottoscritto dr. Giuseppe
Capozzolo;

e Si rende necessario indire apposita procedura aperta per la prosecuzione delle
attivita, anche in vista della imminente scadenza contrattuale del 30/09/2019 e
31/12/2019.




RELAZIONE TECNICA AZIENDA SPECIALE AGROPOLI CILENTO
SERVIZI WPAONES]

Nell’ambito del piano programma, I’Azienda articola la sua attivita essenzialmente nelle
seguenti macroaree di intervento:
1. Servizio Manutenzione Strade - Cunette - Immobili e Impianti sportivi comunale -
affissioni;
Servizio Cimiteriale;
Servizio Manutenzione verde pubblico — pulizia uffici comunali e spiagge;
Servizio manutenzione caditoie;
Servizi di manutenzione e gestione banca dati applicativi informatici;
Servizio controllo sosta a pagamento;
Servizio di guardiania e ormeggio porto;
Servizio di gestione del CDS.
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Analisi del contesto in cui si sviluppa il servizio

I’ Azienda Speciale Consortile nell'ambito delle funzioni di supporto e assistenza
tecnica-amministrativa al Comune di Agropoli e all’Unione Comuni Alto Cilento ha
curato negli anni precedenti I'espletamento di procedura per lI'affidamento del servizio
di somministrazione di lavoro temporaneo.

Il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato mira a fornire uno
strumento contrattuale dinamico che consenta l'impiego temporaneo di lavoratori in
relazione ad esigenze contingenti e/o straordinarie, di carattere non continuativo, non
fronteggiabili con il personale in servizio, garantendo I'adempimento di tutte le attivita
dell'Ente, senza costituire titolo esclusivo per gli Enti utilizzatori rispetto alle altre
forme di reclutamento del personale previste dal vigente CCNL e dalle norme di legge
vigenti.

Servizio di somministrazione lavoro

Per assicurare in modo efficiente ed efficace i servizi affidati, I’Azienda Speciale ha
utilizzato piu volte il servizio di somministrazione di personale per le seguenti mansioni:

PERSONALE
n. MANS. E LIVELLO LIVELLO | ORE LAVORATE | TOTALE COSTO ORARIO AZIENDALE | SETTIMANE COSTO ANNUALE
1 IMPIEGATO 6 36 17,24 52,18 € 32.385,00
2 IMPIEGATO 6 36 17,24 52,18 € 32.385,00
3 ASSIST. SOCIALE 6 18 17,24 52,18 € 16.192,50
4 ASSIST. SOCIALE 6 18 17,24 52,18 € 16.192,50
5 IMPIEGATO 6 33 17,24 52,18 € 29.686,25
6 ADD. PULIZIE 2 18 13,08 52,18 € 12.285,26
7 ADD. PULIZIE 2 18 13,08 52,18 € 12.285,26
8 ADD. PULIZIE 2 18 13,08 52,18 € 12.285,26
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9 ADD. PULIZIE 18 13,08 52,18 12.285,26
10 ADD. PULIZIE 18 13,08 52,18 12.285,26
11 ADD. PULIZIE 18 13,08 52,18 12.285,26
12 ADD. PULIZIE 18 13,08 52,18 12.285,26
13 OPERAIO 24 13,08 52,18 16.380,35
14 OPERAIO 24 13,08 52,18 16.380,35
15 OPERAIO 24 13,08 52,18 16.380,35
16 ADD. PULIZIE 24 13,08 52,18 16.380,35
17 ADD. PULIZIE 24 13,08 52,18 16.380,35
18 ADD. PULIZIE 24 13,08 52,18 16.380,35
19 ADD. PULIZIE 24 13,08 52,18 16.380,35
20 ADD. PULIZIE 36 13,08 52,18 24.570,52
21 ADD. PULIZIE 36 13,08 52,18 24.570,52
22 IMPIEGATO 18 13,46 52,18 12.642,17
23 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 2317731
24 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 2317731
25 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 2317731
26 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 2317731
27 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 23.177,31
28 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 23177331
29 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 2317731
30 IMPIEGATO 33 13,46 52,18 23.177,31
31 IMPIEGATO 15 13,46 52,18 10.535,14
32 IMPIEGATO 15 13,46 52,18 10.535,14
33 IMPIEGATO 18 13,46 52,18 12.642,17
34 OPERAIO 30 13,84 52,18 21.665,14
35 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

36 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

37 IMPIEGATO 24 13,46 52,18 16.856,23

38 IMPIEGATO 24 13,46 52,18 16.856,23

39 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

40 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

41 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

42 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

43 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

44 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

45 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

46 AUSILIARE DELLA 24 13,84 52,18 17.332,11
SOSTA

47 ORMEGGIATORE 22 13,84 52,18 15.887,77

48 ORMEGGIATORE 22 13,84 52,18 15.887,77
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49 ORMEGGIATORE 3 22 13,84 52,18 € 15.887,77
50 ORMEGGIATORE 3 22 13,84 52,18 € 15.887,77
51 ORMEGGIATORE 3 22 13,84 52,18 € 15.887,77
52 ORMEGGIATORE 3 24 13,84 26,09 € 8.666,05
53 AUTISTA 3 18 13,84 52,18 € 12.999,08
54 IMPIEGATO 3 15 13,46 52,18 € 10.535,14
55 IMPIEGATO 4 28 14,13 52,18 € 20.644,50
56 IMPIEGATO 4 33 14,13 52,18 € 24.331,01
57 IMPIEGATO 4 36 14,13 52,18 € 26.542,92
58 IMPIEGATO 4 15 14,13 52,18 € 11.059,55

Inoltre per il mantenimento di un elevato standard dei servizi e nel rispetto dell’art. 31
CCNL si applica la clausola sociale con il mantenimento del personale gia somministrato
all’ Agropoli Cilento Sevizi.

Si precisa che costi per I’utilizzo delle predette unita lavorative ammontano a circa
€1.031.330,39 annuale.
IL DIRETTORE GENERALE
f.to. dr. Giuseppe Capozzolo



