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	CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Unione Comuni Paestum Alto Cilento

Agropoli – Capaccio Paestum - Cicerale – Giungano - Laureana C.to – Lustra

Ogliastro C.to - Perdifumo - Prignano C.to - Rutino - Torchiara
c/o  Comune di Agropoli - VI° Livello - Area Lavori Pubblici Porto e Demanio ––

Piazza della Repubblica, 3 - 84043 Agropoli (Salerno)

pec: altocilento.cuc@pec.it - mail: altocilento.cuc@gmail.com  Tel/Fax 0974.827494




ALLEGATO F
(Inserire nella documentazione amministrativa e cancellare le parti che non interessano)
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CITTÀ DI AGROPOLI
Provincia di Salerno
AREA 07 - Lavori Pubblici, PNRR, Manutenzione, Gestione Cimitero, Protezione Civile 

Piazza della Repubblica, 3 – 84043 AGROPOLI (SA) - Tel. +39 0974 827420
https://www.comune.agropoli.sa.it/  e-mail: llpp@comune.agropoli.sa.it
P.E.C.: llpp@pec.comune.agropoli.sa.it
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PNRR ISTRUZIONE





	ALLEGATO F - DICHIARAZIONE ART_47 D_L_ 77

	Ai sensi e per gli effetti del Codice degli appalti D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera d), si indice Procedura Negoziata senza bando, interamente telematica, con aggiudicazione secondo il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 108 del d. lgs. 36/2023 e applicazione dell’inversione procedimentale.

	OGGETTO:
	PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (P.N.R.R.). MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA. COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ - INVESTIMENTO 3.3: PIANO DI MESSA IN SICUREZZA E RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA SCOLASTICA - MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO, UNIONE EUROPEA – NEXT GENERETION EU.
LAVORI DI “ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO DELL’ISTITUTO SCOLASTICO G.R. VAIRO”



	ENTE:
	COMUNE DI AGROPOLI

	CUP: I48H25000980001
	CIG: BCD19448E9

	Numero gara ANAC
	cf071ea3-bcd9-4b2a-a36c-ae253dddacf8


Il sottoscritto _________________________________________________________

nato il __________________________ a ___________________________________

in qualità di                titolare               legale rappresentante                      procuratore speciale / generale 

dell’impresa/e __________________________________________________________

con sede in ___________________________________________________________

con C.F. n° __________________________________ P.IVA n° __________________________________

numero di fax _______________________________________
	posta elettronica
	posta elettronica certificata

	
	


consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

D I C H I A R A

· Di aver un numero di dipendenti pari a: ______ (in lettere _____________________________);

· di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

· di assumere l’obbligo di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile. Nel caso di inadempimento o di ritardo dell’adempimento dell’obbligo di assunzione di cui sopra dichiarato ai sensi dell’art. 47 comma 4 del d.l. 77/2021, l’Amministrazione applica una penale quantificata in misura commisurata alla gravità della violazione e proporzionale rispetto all’importo del contratto o alle prestazioni del contratto, nel rispetto dell’importo complessivo massimo previsto del 20% del contratto. Detta previsione sarà inserita nel testo del contratto.

· di assumere l’obbligo di rispettare ogni disposizione impartita in attuazione del PNRR per la gestione, controllo e valutazione della misura, ivi inclusi l’obbligo del rispetto del principio di non arrecare un danno significativo all’ambiente (DNSH, “Do no significant harm”) incardinato all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, impegnandosi ad adempiere anche a quanto previsto nella Relazione sul DNSH allegata al progetto, integrandola se ritenuto opportuno con le misure necessarie ad adempiere agli obblighi del PNRR

Inoltre (solo nel caso di operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti)

· di produrre, in allegato alla presente, copia dell’ultimo RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE redatto ai sensi dell’art. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di Parità;
Inoltre (solo nel caso di operatori economici che occupano oltre 15 e fino a 50 dipendenti)

· che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta non hanno omesso di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021
_____________________ lì ________________                                                                                      
                                                                                              Il Legale Rappresentante

                                                                                                   ____________________         
N.B.  La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore. 

LA DICHIARAZIONE È OBBLIGATORIA A PENA DI ESCLUSIONE
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